Leitbild der Mannstaedt GmbH

Praambel:

Die Mannstaedt GmbH ist Teil der GeorgsmarienhUtte Unternehmensgruppe.

Als mittelstandisches Unternehmen agieren wir selbststandig am Markt.

Wir haben eine klare Strategie und verfolgen diese konsequent auf Basis unseres Leitbilds.

Wir machen Stahl mit Profil Wir haben klare Strukturen mit eindeutiger

B Wir sind ein innovatives Produktionsunternehmen Verantwortung
mit langjahriger Erfahrung und Tradition. B Mit kurzen Wegen und flachen Hierarchien treffen

® Wir produzieren in Deutschland und liefern weltweit. wir schnelle, sachgerechte Entscheidungen.

m \Wir fertigen und bearbeiten warmgewalzte Spezial- B Wir fuhren mit unternehmerischer Initiative und
profile aus Stahl. sozialer Kompetenz.

B Unser Know-how macht uns weltweit fUhrend und B Durch offene Information und Kommunikation uber
darauf sind wir stolz. alle Ebenen und Bereiche sichern wir die aktive

Mitarbeit aller.
® \Wir fordern und fordern den fachlichen Austausch
zwischen den Mitarbeitern.

Unsere Kunden konnen auf uns bauen
B Wir entwickeln mit unseren Kunden gemeinsam
individuelle Losungen und erfullen hochste Anspruche.

B Wir beliefern unsere Kunden schnell, zuverlassig und Wir erreichen unsere Ziele gemeinsam
in einer Qualitat, die MaRstabe setzt. ® Wir arbeiten zusammen mit gegenseitiger
® Die Zufriedenheit unserer Kunden ist fOr uns taglicher Wertschatzung und Offenheit.
Ansporn. B Wir fordern den Teamgeist und beteiligen die
® Die Auswahl unserer Lieferanten ist Teil unseres Mitarbeiter an Entscheidungsprozessen.
Erfolgs. B Wir treffen Absprachen und halten sie ein.
®m Als Geschaftspartner sind wir fair, kompetent und B Wir gehen offen mit Fehlern um, fUhren faire
verlasslich. Diskussionen und nehmen konstruktive Kritik an.
Wir wollen Geld verdienen Menschen machen Mannstaedt
m Durch wirtschaftlichen Erfolg und gezielte Investitio- B Wir zeigen Eigeninitiative und Ubernehmen
nen sind wir fit fur die Zukunft. Verantwortung.
m Jeder Einzelne von uns leistet seinen Beitrag zum ® Wir verfugen Uber viel Erfahrung und hohe
Erfolg: durch kostenbewusstes Handeln und Steigern Fachkompetenz.
der Produktivitat. B Wir greifen gute Ideen unserer Mitarbeiter auf
B \Wir verbessern unsere Prozesse und Ablaufe und setzen sie zugig um.
kontinuierlich. B Wir sorgen fur eine standige Qualifizierung und
B Wir beteiligen unsere Mitarbeiter am Gewinn. Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter.
B \Wir bieten jungen Menschen eine gute berufliche

Wir Ubernehmen Verantwortung

B \Wir sind uns unserer Bedeutung fur die Mitarbeiter,
ihre Familien und die zukUnftigen Generationen
bewusst.

B \Wir sichern Arbeitsplatze und bieten berufliche
Perspektiven.

B \Wir sorgen fUr Sicherheit am Arbeitsplatz und
fordern die Gesundheit unserer Mitarbeiter.

B \Wir zeigen gesellschaftliches und soziales
Engagement in unserer Region.

B Wir achten auf unsere Umwelt und arbeiten
ressourcenschonend.

Ausbildung.
B \Wir wollen uns gemeinsam weiterentwickeln. Deshalb
brauchen und fordern wir Diversitat.

Wir fOhlen uns dem Leitbild verpflichtet und setzen
esum.

Troisdorf, den 1. Juni 2023
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